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3. Il differenziale economico dovuto al personale che consegue lo sviluppo alla fascia 
retributiva immediatamente superiore a quella posseduta sarà corrisposto agli aventi 
diritto sia a titolo di stipendio, sia, ove spettante, a titolo di indennità di amministrazione. 

4.   Non possono partecipare agli sviluppi economici i dipendenti che negli ultimi due anni siano 
stati destinatari di un provvedimento sanzionatorio di sospensione dal servizio. 

  

 

PARTE VI 

Trattamento economico accessorio 

premiale 
 

  Art. 11 

(Performance individuale e Fondo Unico di Sede) 
 

1.  A seguito dei precedenti accantonamenti la somma destinata sia a remunerare la performance 

individuale dei dipendenti civili dell’AD sia a costituire i Fondi Unici di Sede ammonta 

complessivamente a € 7.535.884,25. 

 Tale importo è utilizzato, ai sensi degli artt. 7 e 45 d.lgs. 165/2001 e dell’art. 32 CCNL 

Comparto Ministeri 1998-2001, secondo le modalità indicate agli artt. 12, 13 e 14, nella misura 

del 15% per remunerare la performance individuale del personale civile dell’AD, in  base al 

Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del personale civile delle 

aree funzionali approvato dal Ministro della Difesa pro tempore in data 10 novembre 2015, e 

nella misura del restante 85% per promuovere reali e significativi miglioramenti dell'efficacia e 

dell'efficienza dei servizi istituzionali. 

 

Art. 12 

(Performance individuale) 

 

1.  La somma complessivamente destinata a remunerare la performance individuale dei 

dipendenti civili dell’AD ammonta a €1.130.382,64. Pertanto, in base al numero dei dipendenti 

in servizio al 1° gennaio 2017 l’importo pro capite teorico da riconoscere alla performance 

individuale è pari ad € 42,96 al lordo degli oneri a carico del datore di lavoro, corrispondenti ad 

€ 32,37 al netto degli oneri a carico del datore di lavoro. 

2.  Ai dipendenti che, in base al sistema di misurazione e valutazione della performance 

individuale, abbiano conseguito al termine del periodo valutativo un punteggio compreso tra:  

  

  0 e 40 non competerà alcun compenso correlato alla performance individuale 

41 e 50 competerà un compenso pari al 75% dell’importo pro capite teorico correlato 

alla performance individuale 

51 e 70 competerà un compenso pari al 75% dell’importo pro capite teorico correlato 
alla performance individuale 

71 e 90 competerà un compenso pari al 100% dell’importo pro capite teorico correlato 
alla performance individuale 

91 e 100 competerà un compenso pari al 100% dell’importo pro capite teorico correlato 
alla performance individuale 

 


